Alpes de Haute Provence

Commune d’AUBIGNOSC

T e oy

[Pt e s

| Membres en exercice : 15

| Votants | cicaaniain 15
o I TUT S 15
| Contre & v 0
Abstention @ ...l 0

DEM N?’ 65/2017

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 20 DECEMBRE 2017

---- L'an deux mille DIX-SEPT

le 20 décembre a 18H15

le conseil municipal de la commune d’AUBIGNOSC diiment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire, a la mairie sous la présidence de
Monsieur René AVINENS, Maire.

--- Date de la convocation : 13 décembre 2017

Membres présents : MMes & MM. AVINENS René, ROBERT Frédéric,
TURCAN Nicole, DELMAERE Christian, LERDA Serge, ALBERT
Patrice, WALLON Muriel, FAURE Michel, LATIL Yves, WEBER Héléne

5 Absent(s) excusé(s) : MACCARIO Fabrice, ALBERT JUESTZ
Frangoise, WALCZAK Franck, VILLETTE Christelle et BERTOU
Christel.

Pouvoir(s) 5: MACCARIO Fabrice a LERDA Serge, ALBERT
JUESTZ Frangoise a DELMAERE Christian, WALCZAK Franck a
AVINENS René, VILLETTE Christelle 3 TURCAN Nicole et BERTOU
Christel 2 WALLON Muriel

Secrétaire de séance : Frédéric ROBERT

OBJET : INSTAURATION DU RIFSEEP A COMPTER DU 1°f janvier 2018

----- Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal le projet concernant le nouveau
régime indemnitaire, validé lors de la réunion du 25 octobre 2017. Ce projetl a requ un avis favorable
du Comité technique placé auprés du Centre de Gestion, le 12 décembre dernier.

----- En conséquence, Monsieur le maire propose de I'instaurer a compter du 1° janvier 2018.

--- Apres en avoir délibéré a I'unanimité, le conseil municipal :

<+ DECIDE d'instaurer le nouveau régime indemnitaire « RIFSEEP » a compter du 1° janvier
2018 tel qu’annexé a la présente délibération.
+ AUTORISE le maire a signer, le cas échéant, tous documents se rapportant a ce dossier.




Délibération instituant le régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Le Conseil Municipal
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88,

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de
la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions Sujétions Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat :
VU l'avis du Comité Technique en date du 12 décembre 2017

A compter du 1* janvier 2018, il est proposé a I'assemblée délibérante d'instituer comme suit la mise en ceuvre
du RIFSEEP.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;
- un complément indemnitaire annuel tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir (CIA).

Il a pour finalité de :
- prendre en compte la place des agents dans l'organigramme de la collectivité et reconnaitre les
spécificités de certains postes ;

- susciter 'engagement et valoriser I'exercice des fonctions et 'expérience professionnelle des agents ;
- fidéliser les agents ;

l. Bénéficiaires

> Agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, temps partiel,
» Agents non titulaires de droit public a temps complet, 4 temps non complet et a temps partiel bénéficiant
d’une ancienneté de 6 mois

Etant précise :
“» Pour les agents non titulaires, ils bénéficieront du RIFSEEP correspondant au groupe de fonctions
afférent a leur emploi.
% Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.
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. Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond & un montant fixé dans la limite des plafonds déterminés dans la
présente délibération et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. Ces montants plafonds évoluent selon les mémes
conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective du
temps de travail pour les agents exergant & temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de I'autorité territoriale.

Chaque cadre d’empilois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d’expertise
requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés. Cette répartition des postes est définie
selon les trois critéres cumulatifs suivants :

1- Le niveau d’encadrement, coordination et missions afférentes au poste

2- La technicité, I'expertise requise, I'expérience ou la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions

3- Les sujétions particuliéres imposées

Considérant la structure des effectifs de la commune, le systéme de hiérarchisation selon les grades et postes
a été privilégié, par mesure de cohérence avec I'organigramme en vigueur :

» Cadre d’emplois des attachés territoriaux et des secrétaires de mairie de catégorie A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions
du decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les
secrétaires de mairie de catégorie A.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau de fonctions,
d'expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d'emploi des attachés territoriaux et des secrétaires de mairie de catégorie A est réparti en 4 groupes
de fonctions. La collectivité est concernée par le groupe 1

t Direction

ce,

Secrétaire de mairie '} anagement . olyvalen
A1 Direction d'une stratégique, g\?:?tri‘-zlgﬁfaﬁ:: grande
collectivité transversalité, arbitrages disponibilité

— Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) :

Groupe collectivité /
1 secrétariat de mairie | 26 210€ | 22310€ 2 500 3000 5500 €
catégorie A
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- Complément indemnitaire annuel (CIA) :

Tonctions onta PROPOSITIO|

Groupe 1 Direction d’une collectivite /

secrétariat de mairie 6390 € 500 €

» Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
administratifs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau de
fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions. La collectivité est
concernée par le groupe 2.

FONCTION / EMPLOI

‘Connaissances ontraintes
métier / utilisation | particuliéres de
logiciels & matériels, services

Missions
opérationnelles

Agent
Groupe 2 d’exécution / 10 800 € 1000 1800 2800€
agent d'accuell

— Complément indemnitaire annuel (CIA) :

¥

| PROPOSITION |

Agent d'exécution/
agent d'accueil

1200€ 420 €

Groupe 2
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» Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

Arrété du 16 juin 2017 publié au Journal Officiel du 12 aolt 2017 confirme I'application effective du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) aux adjoints techniques.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le niveau de
fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions. La collectivité est
concernée par le groupe 2.

Connaissances
Missions meétier, utilisation
opérationnelles matériels, régles
hygiéne et sécurité

Contraintes
particuliéres de
services

Agents d’execution/
C2 horaires atypiques /
déplacements fréquents

- Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) :

PROPQSITION

|
e e Lo
| Groupes de ton

Groupe 2 dexdoution 10 800 € 1000 1800 2800 €

n T Y LA el
YiOMNiants piaronas ann

Groupe 2 Agent d’exécution 1200 € 420 €
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Ill. Modulations individuelles :

> Part fonctionnelle (IFSE) :

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions
auxqguelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a 'un des groupes fonctionnels
définis ci-dessus.

Ce montant fait I'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ou d’'emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d'un avancement de
grade ou de la nomination suite a la réussite d’'un concours ;

- Pour tenir compte de I'expérience professionnelle acquise par I'agent et notamment I'approfondissement
de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures; I'amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation

- au moins tous les quatre ans en fonction de 'expérience acquise par |'agent.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base d’'un douziéme du montant annuel
individuel attribué.

» Part_« expérience professionnelle » (IFSE):

La part liee a I'expérience professionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise
ou les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend de I'expertise et/ou de l'expérience de l'agent, du développement des
connaissances, de la mise en pratique selon les exigences différentes des types de taches dans les domaines de
travail.

Ce montant fait I'objet d’'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une promotion, d’'un avancement de
grade ou de la nomination suite a |a réussite d’un concours ;

- Pour tenir compte de I'expérience professionnelle acquise par I'agent et notamment I'approfondissement
de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures; I'amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation

- au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.

La part de la prime liée a I'expérience professionnelle sera versée mensuellement sur la base d’'un douziéme
du montant annuel individuel attribué.

» Part liée a 'engagement professionnel et a la maniére de servir (ClIA) :

Il est proposé d’attribuer individuellement aux agents un ccefficient de prime appliqué au montant de base et
pouvant varier de 0 a 100%.

Le pourcentage du montant plafond déterminant le montant individuel est fixé par arrété de I'autorité territoriale.
Ce pourcentage est apprécié notamment a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les critéres
fixés dans le formulaire de fiche d’entretien professionnel applicable dans la collectivité. Le pourcentage attribué

sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d'évaluation.

La part liée a la maniére de servir sera versée en deux fractions semestrielles (juin & décembre)
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IV. La transition entre I’ancien et le houveau régime indemnitaire :

> Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires :

Selon l'article 5 du decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 : « l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise et le
complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére
de servir, a I'exception de celles énumérées par arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du
budget ».

Ainsi, I'lFSE est non cumulable avec les primes et indemnités de méme nature et notamment :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
- La prime de rendement,

- L'indemnité de fonctions et de résultats (PFR),

- L'indemnité d'administration et de technicité (1AT),

- L'indemnité d'exercice de mission des préfectures (IEMP),

Il convient donc d’abroger la (ou les) délibération(s) suivante(s) :
- déliberation n°63 / 2002 en date du 13 décembre 2002 instaurant le précédent régime indemnitaire
- délibération n°® 10 /2012 en date du 16 février 2012

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :

- L'indemnisation des depenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement, etc.) ;

- Les dispositifs d'intéressement collectif ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, etc.) ;

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,
IF.élections ...).

V. Modalités de maintien ou de suppression :

En cas de congé de maladie ordinaire, les primes sont conservées intégralement.
Durant les congés annuels et les congés pour maternite, paternité ou adoption et accident de travail les primes
sont maintenues intégralement ainsi qu’en cas de travail a temps partiel thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement du régime indemnitaire est
maintenu.

Etant précisé que lorsque un agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée
a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.

Toutefois, lattribution individuelle pourra étre réduite, suspendue ou supprimée par I'autorité territoriale, au vu
de la nature de faits commis par un agent et des dysfonctionnement engendrés sur la bonne marche du service.

VI. Date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 1" janvier 2018.

VIl. Crédits budgétaires :

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012
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VIlll.Voies et délais de recours :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d'un recours
pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa transmission
au représentant de I'Etat et de sa publication.

L’Assemblée Délibérante

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

» d’instaurer a compter du 1 janvier 2018 pour les fonctionnaires ou agents relevant des cadres
d’empiloi ci-dessus :

<+ une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE)
% un complément indemnitaire annuel (CIA)

» d’inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I'exercice courant, chapitre 012.

Accusé de réception - Ministere de I'Intérieur

004-210400131-20171220-DE201765RIFSEEP-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 27/12/2017
Publication : 27/12/2017

Pour I"autorité Compeétente”
par délégation
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