
Animateur / Animatrice d'accueil collectif de mineurs (ACM) (H/F) 

Poste à pourvoir dès que possible CDD (avec possibilité de prolongation) sur Valbelle et/ou Aubignosc 10h par jour en moyenne 
pendant les vacances de Février (2 semaines) et Pâques (2 semaines) et 4 semaines en été (juillet et première semaine aout) 
pour assurer l'animation au sein de l'accueil de loisirs.  

1.ANIMER DES PROJETS D' ACTIVITES DE LOISIRS ET ENCADRER LES ENFANTS  

 Suivre et proposer des programmes d'animation et des projets d'activités en fonction du projet pédagogique, des 
enfants accueillis et selon la spécificité de l'accueil  

 Assurer l'accueil des familles et effectuer le pointage des présences 

 Animer et encadrer les enfants  

 Veiller à la sécurité des enfants 

 Assurer l'encadrement de la cantine 

 Respecter les règles de sécurité (encadrement, hygiène, sécurité)  

2.MATERIEL ET LOGISTIQUE ET FONCTIONNEMENT DU CENTRE  

 S'assurer que les locaux soient en parfait état et formuler les besoins 

  Respecter les locaux et le matériel à disposition  

 Effectuer le rangement quotidien après les activités  

 Veiller à la sécurité dans le fonctionnement du centre 

CONNAISSANCES et COMPETENCES REQUISES  

 

- Sens de l’organisation et capacité d’anticipation 

- Capacité de travail en équipe 

- Connaitre la règlementation relative à l’organisation d’accueil des jeunes et la mise en œuvre d’activités  

- Connaître et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité  

- Savoir encadrer un groupe d’enfants 

- Prendre en compte les différences des enfants et savoir gérer les conflits entre enfants 

- Savoir organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression 

- Savoir assurer la sécurité et prévenir l’accident 

- Repérer les enfants en difficulté et signaler la situation au responsable 

- Discrétion professionnelle 

- Sens du service public 

- Sens de l’écoute de l’observation 

- Permis B indispensable 
 

FORMATION SOUHAITEE : 

 

 Prévention et Secours Civiques niveau 1, surveillant de baignade 

 Titulaire du BAFA ou stagiaire/CAP Petite Enfance ou équivalent  

CONDITIONS RELATIVES AU POSTE :  

 

CDD de 6 mois  avec possibilité reconduction et pérennisation du poste 
Rémunération : Smic + prime RIFSEEP (840,00/900,00€  brut mensuel) 

Avantages CNAS  
Temps de travail : 10h par jour vacances scolaires soit sur 6 mois 16.5/35ème   

Travail certains samedis   
Poste à pourvoir dès que possible 
Envoyez votre lettre de motivation et votre CV par mail à direction@ccjlvd.fr , dès aujourd’hui, à Monsieur le Président, 
Communauté de Communes Jabron Lure Vançon Durance, 110 rue de l’école, 04290 SALIGNAC,  
Pour tout renseignement complémentaire contacter Mme FAVRE au 04 92 34 46 75 
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